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Efectos en la salud laboral





Transición ecológica: oportunidad para nuevos empleos verdes

Qué se define como Empleo Verde



Cómo tiene que ser el empleo verde del futuro?



Nivel formativo de los empleos verdes



Formación y capacitación: retos

➢ Análisis sistemático de las cualificaciones que van a hacer falta para los nuevos empleos

➢ Mayor flexibilidad en la adaptación de la oferta formativa reglada y no reglada

➢ Mecanismos de seguimiento y evaluación

➢ Políticas activas del mercado de trabajo para apoyar a los grupos que se han vuelto 
vulnerables a causa de la transición ecológica, especialmente los trabajadores poco 
cualificados



Ejemplo de análisis sectorial

Empleo verde en la Rehabilitación Energética de 

Edificios 2024

• La descarbonización del parque inmobiliario es una de 

las prioridades de la Unión Europea (UE) y de España 

en la lucha contra el cambio climático. 

• La mayoría de los edificios existentes tienen altos 

niveles de consumo de energía y de emisiones de 

CO2.

• Concretamente, se estima que el parque de edificios 

español consume en la actualidad el 30 % de la 

energía final.



Nuevos perfiles del sector de la rehabilitación 

energética de inmuebles



Nuevos perfiles del sector de la fotovoltáica



Análisis de las barreras al empleo del sector

• mejora de la eficiencia del mercado laboral (asistencia personalizada 
en la búsqueda de empleo, contratos de relevo, incentivos a la 
contratación), 

• mejora de las capacidades formativas (diseño de itinerarios formativos 
que garanticen la transición, especialización profesional, actualización 
de los conocimientos y capacidades de los docentes), 

• reconocimiento social como sector verde y tecnológico: superación de 
las situaciones de crisis del sector y precariedad (mejora de convenios y 
condiciones laborales, aumentar las inspecciones de trabajo, fomento 
del relevo generacional, etc.), 



Campañas de 
sensibilización sobre las 
oportunidades del empleo 
verde para estudiantes

http://www.orientaempleoverde.es

http://www.orientaempleoverde.es/


Formación como agentes del cambio



Transición ecológica: riesgo de pérdidas de empleo, especialmente en el 

sector de la energía fósil…TRANSICIÓN JUSTA



Diálogo social para la transición justa



Gracias por la atención!

Delia Álvarez
Gabinete Técnico de Medio Ambiente UGT-PV

dalvarez@pv.ugt.org
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