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EMERGENCIA
CLIMATICA
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NIVEL DEL MAR

El nivel del mar subira hasta
6 metros sl el calentamiento
se limita a 2° C, con resultados
Irreversibles durante siglos.

55%
EMISIONES DE CO2

Fenomenos meteorologicos
extremos estan destrozando
empleos y medios de subsistencl
Segulran aumentando en

Intensidad y frecuencia a menos
que reduzcamos en un 55% las

ENCUESTA MUNDIAL
DE LA CSI 2020

El 79% de las personas plensa que los
empleados deberian tener derecho a
conocer quée medidas tiene previsto

adoptar su empresa para adaptar los
trabajos de trabajo al clima.

30,000 /;=x.

SALUD S5 ) |
Con un calentamiento de \ /‘
1,5° C, tan solo en Europa \' S /
moriran cerca de 30.000 _ -

personas deblido al calor.

20 MILLONES

REFUGIADOS

Cada ano, 20 millones de
refuglados climaticos escapan
de catastrofes naturales y
plerden sus medios de
subsistencia (UNHCR)

4°C
CALENTAMIENTO
GLOBAL

La temperatura global en la
superficie del planeta seguira
aumentando hasta alcanzar 4°
C, nivel al que ya no sera
posible la adaptacion.

(o)
22%
GLACIARES V
Los glaclares se han reducido ya

en un 22% y seguiran perdiendo
masa al menos durante varlas

&
décadas, incluso sl se establliza U @ N y

la temperatura global. e



MEDIDAS DE ADAPTAClON Inversion en servicios

de emergenciay
salvamento y otros
servicios publicos criticos
(formacion, contratacion,
equipamiento)

Anticipar los efectos adversos del cambio climaticoy tomar las
medidas para prevenir o minimizar los danos

Inversion en formacion Inversién en infraestructura Desarrollo de cultivcjs Hogares y empresas que Elt‘-:‘gi.r especies arboreas y

y equipos para proteger para la proteccion contra tolerantes a la sequia compren seguros contra practicas forestales menos
a los trabajadores de desastres naturales, inundaciones vulnerables a las tormentas y
los efectos adversos T —— los incendios

(cjlel il cllmajc;cody inundaciones y elevar los
adaptar sus capacidades niveles de los diques

al entorno economico
cambiante

Lt N
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Efectos en |la salud laboral

1. Calor excesivo 2. Radiacién ultravioleta

Ejemplos de trabajadores en actividades de alto riesgo Ejemplos de trabajadores en actividades de alto riesgo
Trabajadores en la agricultura, los bienes y servicios Trabajadores al aire libre, incluidos los de la construccién,
medioambientales (gestion de recursos naturales), la la agricultura, los socorristas, los trabajadores de empresas
construccion, la recogida de residuos, las reparaciones eléctricas, los jardineros, los trabajadores de los servicios de
urgentes, el transporte, el turismo y los deportes. correos y los trabajadores portuarios.

3. Fendmenos 4. Contaminacién del aire
meteoroldgicos extremos en el lugar de trabajo
Ejemplos de trabajadores en actividades de alto riesgo Ejemplos de trabajadores en actividades de alto riesgo
Personal médico, bomberos, otros trabajadores de emergencias, Todos los trabajadores, en particular los trabajadores al aire
trabajadores de la construccién que participan en las tareas libre, los trabajadores del transporte y los bomberos.

limpieza, trabajadores agricolas, trabajadores de la pesca.




Mitigacion

Sin embargo, incluso si se
mejora la adaptacion, el clima
seguira cambiando a menos que
se aborden los factores
subyacentes.

Por lo tanto, es urgente mitigar o
reducir las emisiones de gases
de efecto invernadero
procedentes de los combustibles
fosiles siempre que sea posible.




Transicion ecologica: oportunidad para nuevos empleos verdes

Qué se define como Empleo Verde

Los «empleos verdes» son empleos decentes que mejo-
ran la eficiencia en el uso de la energia y las materias
primas, limitan las emisiones de gases de efecto inver-

nadero, reducen al minimo los desechos y la contamina-
cién, protegen y restablecen los ecosistemas y apoyan Tabla 1.1. Distribucién sectorial del empleo verde en la Comunitat Valenciana (2016)
la adaptacion a los efectos del cambio climatico. Pue- N° de empleos %
den encontrarse en los sec_t?res tradicionales, como la Gestién y tratamiento de residuos 14.017 30,73%
manufactura o la construccién, o en los nuevos sectores -
verdes emergentes, como el de la energia renovable y |a Energias renovables 8.661 18,39%
eficiencia energeética. Tratamiento y depuracion de aguas residuales 6.563 14,39%
ricultura y Ganaderia Ecologica 4429 9.71%
Fuente: QIT, 2016&. Ag y g '
Servicios ambientales a empresas 2.909 6,38%
Gestion de zonas forestales 2.813 6.17%
Sector Piablico 2681 5 88%
Empleo Ambiental en la Industria y en los
servicios 1.785 3.91%
|+D+i Ambiental 1.351 2.96%
Educacion e Informacion ambiental 399 0,87%
TOTAL 45.603 100%




Como tiene que ser el empleo verde del futuro?

Competencias verdes




Nivel formativo de los empleos verdes

Comparativa segun nivel formativo del empleo verde actual y el de las futuras

contrataciones en la Comunitat Valenciana (2016)
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Formacion y capacitacion: retos

» Andlisis sistemdtico de las cudalificaciones que van a hacer falta para los nuevos empleos
» Mayor flexibilidad en la adaptacién de la oferta formativa reglada y no reglada
» Mecanismos de seguimiento y evaluacion

> Politicas activas del mercado de frabajo para apoyar a los grupos que se han vuelto
vulnerables a causa de la transicion ecologica, especialmente los frabajadores poco
cualificados

la Ley de Empleos Verdes de Filipinas El Observatorio Nacional de Empleos y Oficios de la

La Ley de E”"WEUS‘ Verdes de F"'D'”aﬁ de 2016 es la Economia Verde (Onemev), creado en 2010, relne a
primera ley tdE| pals CD”‘;?b'd? ESDEC'f:EamE”tS para una amplia gama de instituciones, incluidos los minis-
gnerar, sostener e incentivar 105 «emplieos verdes» 4 : : : : :
& - “emp i terios y organismos nacionales competentes, las princi-

fin de promover una economia respetuosa del medio . . o L
. pales organizaciones de servicios publicos de empleo,




Ejemplo de analisis sectorial

Empleo verde en la Rehabilitacién Energética de
Edificios 2024

* La descarbonizacion del parque inmobiliario es una de
las prioridades de la Unidon Europea (UE) y de Espana
la lucha confra el cambio climdatico.

La mayoria de los edificios existentes tienen altos
niveles de consumo de energia y de emisiones de
CO2.

Concretamente, se estima que el parque de edificios
espanol consume en la actualidad el 30 % de la
energia final.
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Nuevos perfiles del sector de la rehabilitacion
energetica de inmuebles

écnico/as, oficiales y peones experimentado
rehabilitacion energética de edificios

SECTOR CONSTRUCCION / URBANISMO

Constructor/a para proyectos de Reforma vy
Rehabilitacion.

Arquitectos/as "circulares":

Coordinadores/as| de Proyectos de Construccion
Sostenible

Arquitectos/as e |ngenieros/as de Disefio y
Planificacion Urbana Sostenible

Especialistas en Aislamiento Térmico
Expertos/as en nuevos materiales.

Técnicos/as y especialistas en medicion de
Huella de Carbono

Técnicos/as y expertos/as en homologaciones y
evaluacion de sostenibilidad

SECTORES / ACTIVIDADES AUXILIARES

Personal de empresas suministradoras de
materiales y soluciones constructivas para
rehabilitacion energética (carpinterias,
aislamientos, soluciones SATE).

Instaladores/as de sistemas de climatizacion y
refrigeracion.

Agentes de rehabilitacion
Gestor/a experto en financiacién y subvenciones.

Agentes de certificacion de
energética de edificios.

eficiencia

Técnicos/as en monitorizacién y control

energético de edificios

Jardineros/as especializados en envolventes
vegetales.

Técnicos/as en Eficiencia Energética.

GCestores/fas de Residuos de Construccion y
Demolicion (RCD):



PERFILES TECNICOS Y TECNOLOGIOS

Técnico/a o Ingeniero/a de instalaciones fotovoltaicas
(soporte técnico, disefo Iinstalaciones, diseno Yy
calculos).

Consultores/as energéticos.
Consejeros/as y asesores/as energéticos municipales.
Técnico/a instalador de instalaciones fotovoltaicas.

Técnicos/as de reparacion y mantenimiento de
instalaciones fotovoltaicas.

Técnicos/as especialistas en la gestion burocratica y
administrativa (permitting).

Juristas y abogados/as especializados autoconsumos
colectivos.

Gestores/as de Comunidades Energéticas.

Técnicos/as para visitas de evaluacién energética y
desarrollo de auditorias.

Gestor/a energético para las administraciones publicas.

Empleos relacionados con la digitalizacion en la
actividad de la instalacion fotovoltaica: Creadores,
desarrolladores y programadores de software para el
control de la instalacién, sistemas de eficiencia, gestion
y monitorizacion, app de visualizacion, etc.

Expertos/as en robotizacién y automatizacion de
procesos.

Nuevos perfiles del sector de la fotovoltaica

PERFILES COMERCIALES
Comercial fotovoltaica
Técnico/a de empresas suministradoras

PERFILES SOCIALES

Agentes energéticos comunitarios:
acompanamiento a personas en
situacion de vulnerabilidad energética,
desde las instituciones publicas como
desde entidades sociales y ONGs.

Educadores/as ambientales para la
sensibilizacidon en ahorro y la eficiencia
energética y para el fomento de las
comunidades energéticas.

Expertos/as en formacion y capacitacion
profesional

Técnicos/as facilitadores de la puesta en
marcha de instalaciones fotovoltaicas
(socidlogos, comunicadores, educadores,
etc...).



Analisis de las barreras al empleo del sector

mejora de la eficiencia del mercado laboral (asistencia personalizada
en la busqueda de empleo, contratos de relevo, incentivos a la
confratacion),

mejora de las capacidades formativas (diseno de itinerarios formativos
que garanticen la fransicion, especializacion profesional, actualizacion
de los conocimientos y capacidades de los docentes),

reconocimiento social como sector verde y tecnolégico: superacion de
las situaciones de crisis del sector y precariedad (mejora de convenios y
condiciones laborales, aumentar las inspecciones de trabajo, fomento
del relevo generacional, etc.),

gojTt

TRABAJO DECENTE

Y LA AGENDA 2030
— DE DESARROLLO
SOSTENIBLE




Campanas de
sensibilizacion sobre las
oportunidades del empleo
verde para estudiantes
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http://www.orientaempleoverde.es


http://www.orientaempleoverde.es/

ADAPTACION DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO
AL CAMBIO CLIMATICO

Del 2 al 30 de abril

> Del 2 al 31 de mayo

MOVILIDAD SOSTENIBLE
Y SEGURIDAD VIAL

»  Del 4 al 28 de junio
Q
‘ - A

W JUNDACION
PASCUAL TOMAS

www.fundacionpascualtomas.org

Formacion como agentes del cambio

TALLERS D'ESTALVI, EFICIENCIA
| AUTOCONSUM ENERGETIC )

Porta la teua factura de fa llum
<= per a treballar amb ella en Ia part practica!

=) Dimecres 23 octubre
=) Dimarts 5 de novembre
=) Dimarts 12 de novembre

@ Modalitat presencial
@ Horari: de 10h a 14h

@ Casa del poble UGT PV
G/ Rrquitecte Mora 7

@ INSCRIPCIONS www.ugt-pv.es



Transicion ecologica: riesgo de pérdjdas de empleo, especialmente en el
sector de la energia fosil...TRANSICION JUSTA
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Freixenet presenta un ERTE por la sequia para

! hasta 615 trabajadores
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servicios publicos




Dialogo social para la transicion justa

- Instar a los poderes publicos autondmicas y locales y a las
organizaciones empresariales a que colaboren con los sindicatos
para identificar y evaluar el efecto negativo que puede tener el
cambio climatico en el entorno econdmico y en los trabajadores
(salud, condiciones de trabajo, pérdida de empleo, necesidad de
nuevas cualificaciones).

- Promover la adopcion de estrategias y politicas de diversificacion

econdomica a largo plazo que permitan la recalificacion y
reubicacion de los trabajadores en los sectores de crecimiento e
incluir medidas de proteccién social para aquellos que puedan
quedar rezagados en las regiones mas afectadas.

- Instar a los poderes publicos a establecer un didlogo sobre el
establecimiento de estrategias de adaptacion regionales vy
locales. Garantizar la participacion sindical en su elaboracidn,
aplicacion y sequimiento con el fin de garantizar los intereses de

los trabajadores. Fuente: "Adaptacion al cambio climético y al mundo laboral.
Una guia para los sindicatos”. CES, 2020.




#EMPLEOS

VERDES
poriel c

Gracias por la atencion!

Delia Alvarez
Gabinete Técnico de Medio Ambiente UGT-PV
dalvarez@pv.ugt.org
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